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La presente Politica per la Parità di Genere esprime l’impegno dello Studio Filipozzi Dalla 
Torre nel promuovere la diversità, l’inclusione e la piena uguaglianza di opportunità, 
garantendo un ambiente di lavoro libero da ogni forma di discriminazione.
La Parità di Genere è riconosciuta come un autentico punto di forza e un valore strategico 
per lo Studio.
Diversità, equità e inclusione costituiscono pilastri fondamentali della strategia aziendale 
e contribuiscono alla creazione di un contesto professionale nel quale ciascuna persona 
possa partecipare attivamente al raggiungimento degli obiettivi comuni.
 
A un anno dalla certificazione UNI/PdR 125:2022, lo Studio rinnova il proprio impegno 
verso la Parità di Genere, forte della consapevolezza maturata attraverso l’esperienza 
concreta di applicazione del Sistema di Gestione e dei risultati conseguiti.
 
Nel corso del primo anno successivo alla certificazione, i principi si sono trasformati in 
prassi quotidiane.
Il Comitato Guida ha avviato un monitoraggio costante dei dati e raccolto segnalazioni 
e opinioni interne, strumenti preziosi per leggere l’organizzazione con maggiore 
consapevolezza e visione critica.
La comunicazione, interna ed esterna, è divenuta più attenta, strutturata e continuativa, 
contribuendo in modo significativo alla diffusione di una cultura inclusiva. Sono stati 
organizzati interventi formativi dedicati alla tematica della Parità di Genere, mentre i 
processi di selezione e di sviluppo di carriera sono stati resi più trasparenti e tracciabili.
Sono state inoltre formalizzate le prassi già radicate nella cultura aziendale a sostegno 
della genitorialità e della conciliazione tra vita privata e lavoro, valorizzando la flessibilità 
e il rispetto delle esigenze individuali.

Forte dei risultati raggiunti e della consapevolezza maturata nel percorso intrapreso, 
lo Studio Filipozzi Dalla Torre, nell’ottica del miglioramento continuo, si impegna nel 
prossimo biennio, a proseguire il proprio cammino lavorando su diversi fronti strategici:

•	 definizione di un Codice Disciplinare e Sanzionatorio che includa in modo esplicito 
la gestione delle condotte lesive della dignità personale, con particolare attenzione 
ai casi di molestie e discriminazioni, a tutela dell’integrità e del rispetto reciproco 
all’interno dell’ambiente di lavoro;

•	 aggiornamento del Regolamento Interno, integrandolo con sezioni dedicate ai 
principi e alle pratiche di Parità di Genere, così da rendere più chiari e condivisi i 
comportamenti attesi e le tutele previste;

•	 redazione di un Report annuale, contenente il monitoraggio dei KPI e l’analisi dei 
risultati conseguiti, corredato da strumenti di autovalutazione e canali di ascolto a 
disposizione dei lavoratori e delle lavoratrici, per favorire trasparenza e partecipazione;

•	 rinnovo dell’impegno alla sensibilizzazione interna ed esterna, attraverso iniziative 
di comunicazione, momenti di confronto e percorsi di formazione continua destinati  
a tutto il personale, volti a consolidare una cultura aziendale autenticamente inclusiva 
e rispettosa delle differenze.

[ POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE ]

www.filipozzi.it Agg. ott. 2025



All’interno del Piano Strategico sono definiti nel dettaglio gli obiettivi che la Direzione, in 
collaborazione con il Comitato Guida per la Parità di Genere, intende perseguire.

La Direzione si assume la responsabilità primaria della realizzazione degli obiettivi 
precedentemente indicati e delle eventuali azioni correttive che si rendessero necessarie 
per il pieno raggiungimento degli stessi.

La Politica per la Parità di Genere è destinata a tutti i dipendenti dello Studio Filipozzi Dalla 
Torre ed è condivisa con i soggetti che, a vario titolo, interagiscono con l’organizzazione. 
È resa disponibile attraverso la comunicazione interna, pubblicata sul sito web aziendale 
e diffusa ai collaboratori e ai principali interlocutori esterni, per garantire la più ampia 
conoscenza e adesione ai suoi principi.
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