
AMMORTIZZATORI SOCIALI E COVID-19

CONSEGUENZE DEL MANTENIMENTO DELLA LEGISLAZIONE VIGENTE

LE CRITICITÀ OPERATIVE 

Innumerevoli deroghe rispetto all’impianto vigente

Prolificazione dei testi normativi in costante evoluzione

Testi, prassi, messaggi e Circolari dell’Istituto Nazionale
di Previdenza Sociale e Circolari del Ministero del Lavoro

Percezione di una mancanza di coordinamento con annessi dubbi
applicativi e di�coltà di accesso all’ammortizzatore sociale

Problemi tecnici
e ritardi

Complessità
 accordi regionali 

per l’accesso
alla CIG

in deroga

Farraginosità
dell’iter 

di domanda
e ulteriori

ritardi

Domanda di anticipo
bancario della Cig 

sottoposta
alla valutazione
della posizione

creditizia del richiedente

Doppia
domanda per

il prolungamento
della Cig

Quadro normativo chiaro

Alleggerimento delle procedure
informatiche

Misura unica con causale
“Covid-19” per tutte le indennità

collegate all’emergenza sanitaria 

I BENEFICI DELL’AMMORTIZZATORE 
SOCIALE UNICO PROPOSTO

DAI CONSULENTI DEL LAVORO

Rigetto massivo delle istanze per l’anticipo del 40%  delle integrazioni salariali 
spettanti ai lavoratori beneficiari di ammortizzatori sociali, poi riammesse 

in blocco dopo formale protesta del Consiglio Nazionale dei Consulenti del lavoro


